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Der Landkreis Forchheim sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

eine/einen Mitarbeiter/in (m/w/d) im

Projektmanagement fur Klimaschutz und Klimaanpassung

in Vollzeit.

Der Landkreis Forchheim hat seit 2013 ein Klimaschutzmanagement zur Umsetzung des integrier-
ten Klimaschutzkonzeptes aus 2011 etabliert. Dieser setzt mit der Ratifizierung des Klimapaktes
der Metropolregion sowie einem breiten Spektrum an MalBhahmen konsequent auf den Ausbau
des Klimaschutzes mit dem Ziel der THG-Reduktion und Starkung der Klimaresilienz. Die Saulen
Burgerinformation und -beratung, Unterstiitzung der Landkreiskommunen und strategische Klima-
schutzentwicklung, inkl. der eigenen Kreisliegenschaften, sind dabei die Grundlage vielfaltiger
Handlungsfelder, die zuklnftig auch das Feld der Klimaanpassung umfassen.

Wir suchen fiur die gewachsenen Aufgaben Unterstlitzung in unserem Klimaschutz-Team.
Ihre Aufgaben sind:

» Koordination und Durchfiihrung von Klimaschutz- bzw. Klimaanpassungsprojekte
inklusive Férdermittelakquise und —abwicklung, auch in Kooperation mit den Kom-
munen.

* Prozessbegleitung bei der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes und der Kliman-
passung in den kommenden Jahren sowie konzeptionelle Erweiterung der vorhan-
denen Strategien.

» Durchfihrung von Fach- und Blrgerveranstaltungen (Klimawoche, Energie- und
Immobilienmesse) sowie Veranstaltungsreihen (Energetische Sanierung, Energie-
effizienz und erneuerbare Energie).

+ Unterstiitzung der Kommunalberatung (z.B. Nahwéarmeprojekte).

+  Offentlichkeitsarbeit fiir Teilprojekte (z.B. CO2-Challenge der Metropolregion), ein-
schlie3lich Pflege der Homepage.

* Unterstitzung der Netzwerk- und Gremienarbeit in Arbeitskreisen, der Verwaltung,

Institutionen sowie im Bereich Birgerbeteiligung.

Mitarbeit im Monitoring, z.B. durch regelmallige THG-Bilanzen.

lhr Profil:

+ Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Geotkologie, Geogra-
phie, Umweltwissenschaften, Umwelttechnik, Erneuerbare Energien oder einem
vergleichbaren Studiengang.

* Hohe persdnliche Motivation fur Klimaschutz und Klimaanpassung.

» Erfahrung im Projektmanagement in den Bereichen Regional- und Kommunalent-
wicklung oder Raumplanung mit Kenntnissen in den Bereichen Klimaschutz,
Klimaanpassung, THG-Bilanzierung, Energieeffizienz und erneuerbare Energien
sowie einschlagigen Gesetzesgrundlagen.



+ Selbststandige und zielorientierte, aber vor allem kooperative und teamorientierte
Arbeitsweise.

* Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit auRerhalb der tblichen Dienstzeiten und am
Wochenende, inkl. der Bereitschaft zum Desksharing.

« Erfahrungen in der Netzwerk- und Gremien- sowie Offentlichkeitsarbeit inkl. Mo-
derationserfahrung.

* Verantwortungsbereitschaft und Kreativitat sowie ein sicheres Auftreten.

* Fuhrerschein Klasse B.

* Fortgeschrittene IT-Kenntnisse in Office-Anwendungen. Kenntnisse in GIS, Desk-
top-Publishing und CMS sind wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

* Ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6f-
fentlichen Dienst (TVOD). Die Bezahlung erfolgt tarifgemaf mit den im 6ffentlichen
Dienst ublichen Sozialleistungen (derzeitige Stellenbewertung bis E 10 TVOD).

Bei der Stelle handelt es sich um eine Vollzeitstelle.

* Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld.

* Flexible Beschéaftigungsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. flexi-
ble Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum Homeoffice. Die Stelle ist fir Jobsharing
geeignet.

* Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

+ Attraktive Altersversorgung mit Aufstockungsmaoglichkeiten.

* Zuschuss zum Job-Ticket des VGN.

* VHS-Kurse im Mitarbeiterprogramm inkl. eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments mit zahlreichen Angeboten und Kursen.

Die Einstellung erfolgt unter Beriicksichtigung der vorhandenen Qualifikation und dem Vorliegen
der eingruppierungsrechtlichen Voraussetzungen auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TVGD).

Die Besetzung der Stelle erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Schwerbehindertenge-
setzes und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich
bis spatestens 11.07.2021
Uber unser Online-Portal unter www.landkreis-forchheim.de/Karriere

Bitte haben Sie daflir Verstandnis, dass nicht in elektronischer Form eingehende Bewerbun-
gen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt, sondern nach gegebener Zeit den Daten-
schutzbestimmungen entsprechend vernichtet werden. Wir bitten Sie daher, die Bewer-
bungsunterlagen entweder elektronisch oder in Kopie einzureichen. Mit der Einsendung lhrer
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Zustimmung, dass wir diese einbehalten oder
inhaltliche Kopien fertigen durfen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungs-
unterlagen nicht bericksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet.

Fur telefonische Ausklnfte stehen Herr Bigge — Fachbereichsleiter L6 / Klima, Energie,
Obst- und Gartenbau (09191 86-1024) bzw. Frau Mauser — Personalmanagement (09191
86-1100)) zur Verfligung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz erhalten Sie unter https://Ira-
fo.de/site/1 home/Ausschreibungen/Datenschutzhinweise in Bewerbungsverfahren.pdf
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