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Ausschreibung
Zum
Renate-Wittern-Sterzel-Preis 2022

Gleichstellungspreis der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg

Auf Beschluss der Universitatsleitung wird seit 2005 zur Férderung der Chancengleichheit einmal
jahrlich der

Renate-Wittern-Sterzel Preis
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg (FAU)

fur ein besonders gelungenes Gleichstellungsprojekt an der FAU vergeben.

Seit dem Jahr 2009 tragt die Auszeichnung den Namen der Initiatorin des Preises. Damit wirdigt
die FAU das Wirken von Frau Prof. Dr. phil. Renate Wittern-Sterzel, erste Frauenbeauftragte und
erste Vizeprasidentin der FAU. Seit nun 33 Jahren setzt sie sich engagiert und erfolgreich fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern an unserer FAU ein.

Preistragerinnen und Preistrager
Der Preis kann Mitgliedern und/oder Einrichtungen der FAU verliehen werden.

Hoéhe und Zweckbestimmung des Preisgeldes
Das Preisgeld betragt 10.000 Euro.

Das Preisgeld dient der Fortschreibung bestehender oder der Entwicklung neuer Aktivitdten im
Bereich Gender und Diversity an der FAU.

Mit der Auszeichnung ehrt die FAU Erlangen-Niirnberg:

v' Umgesetzte innovative Projekte zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern

v" Umgesetzte vorbildliche Mafnahmen zum konstruktiven Umgang mit und zur Férderung
von Vielfalt in der Organisationskultur der FAU mit Bezug auf Diversitaten wie z.B. Ethnie,
soziale Herkunft, Bildungsabschluss, Religion, Alter, gesundheitliche Beeintrachtigung
und Behinderung sowie sexuelle Identitat

v Einrichtungen bzw. Vorgesetzte, die sich in vorbildlicher Weise flr die Familienfreundlich-
keit der Universitat einsetzen

v" Herausragende quantitative Gleichstellungserfolge, z.B. hinsichtlich des Frauenanteils an
Professuren oder der Erreichung der Zielvorgaben im Rahmen der Zielvereinbarungen
der Universitatsleitung mit den Fakultaten zur Erhohung des Frauenanteils in der Wissen-
schaft

v" Hervorragende wissenschaftliche Leistungen in der Gender- und Diversity-Forschung

Vorschlagsberechtigte

Anregungen zur Verleihung des Preises konnen von jedem Mitglied der FAU ausgehen. Selbst-
bewerbung ist auch méglich.



Bewerbung um den Preis
Die Bewerbungen sind zu richten an:

Prasident der FAU

Herrn Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger
Schlossplatz 4

91054 Erlangen

Und eine Kopie an:

Biiro fiir Gender und Diversity
Frau Dr. Imke Leicht
Bismarckstr. 6

91054 Erlangen

Die formlose Bewerbung soll enthalten:

o Eine Kurzbeschreibung des Projekts bzw. der MaRnahme hinsichtlich Zielsetzung,
Adressatenkreis und zeitlichem Rahmen

e Angabe der verantwortlichen Ansprechpartnerin bzw. des Ansprechpartners unter
Angabe von Telefonnummer und Dienstadresse

e Darlegung der Wirkung des Projekts oder der Mallnahme mit Bezug auf Frauenfor-
derung bzw. der Férderung der Vielfalt in der Organisationskultur der FAU

¢ Angabe Uber die geplante Verwendung des Preisgeldes

Die Frist fiir die Vorschlage bzw. Bewerbungen lauft bis zum 30. Juni 2022.

Vergabe des Preises

Uber die Vergabe des Preises entscheidet die Universitatsleitung auf der Grundlage der Empfeh-

lung der Kommission Chancengleichheit.

Preistragerin oder Preistrager werden von der Universitatsleitung und der Frauenbeauftragten

der Universitat offentlich bekannt gegeben.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. Imke Leicht

Bdro fir Gender und Diversity der FAU
Bismarckstr. 6

91054 Erlangen

E-Mail: gender-und-diversity@fau.de
Tel.: 09131/85-26984

Weitere Informationen sowie ein Verzeichnis bisheriger Preistragerinnen und Preistrager
https://www.gender-und-diversity.fau.de/gender/preise-und-wettbewerbe/renate-wittern-sterzel-

preis-gleichstellungspreis/
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