
WIR GEBEN (FAST) ALLES DAFÜR,  

DASS SIE ZU UNS KOMMEN: 

Bezahlung ist bei uns nicht alles, wir bieten 

zusätzlich zur Entgeltgruppe 11 TVöD noch 

einen konjunkturunabhängigen, regionalen  

Arbeitsplatz und viele Möglichkeiten für Teil- 

zeit- und Jobsharing-Modelle an. Gönnen  

Sie sich außerdem ein familien- und lebens- 

phasenbewusstes Arbeitsumfeld sowie ein  

breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungs- 

angeboten - und selbstverständlich auch die  

Chancengleichheit aller Geschlechter. 

INTERESSIERT? 

Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen bis zum 26.03.2023 über  

unsere Homepage www.landkreis-fuerth.de/karriere.  

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss  

des Verfahrens nicht zurückgeschickt.  

Schwerbehinderte Personen werden bei  

ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

FRAGEN? 

Frau Bacik steht Ihnen gerne unter  

0911 / 9773 – 1034  

zur Verfügung. 

 

 

 

                            Wir sind für unsere rund 600 Mitarbeitenden ein     

                familien- und lebensphasenbewusster Arbeitgeber im    

       Herzen der Metropolregion Nürnberg. In unserem Landratsamt 

Fürth können auch Sie sich mit Ihrem Potenzial und Ihren Ideen für 

den Landkreis einbringen, denn wir suchen zum 01.05.2023 eine/n 

PROJEKTMANAGERIN / PROJEKTMANAGER (w/m/d)  

im Rahmen des Förderprogramms Heimat.Regional.Digital. 

(Vollzeit / vorerst befristet bis zum 31.12.2025). 

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der endgültigen 

Projektbewilligung seitens der Regierung von Mittelfranken. 

DABEI SEIN IST ALLES: 

• Umsetzung des Handlungskonzeptes im Rahmen des 

 Förderprogramms Heimat.Regional.Digital. mit dem Schwerpunkt 

 Fachkräftesicherung 

• Projektkonzeption und auch Umsetzung in Abstimmung mit 

 begleitender Agentur für die Digitalisierung 

• Netzwerkakteur/in – enge Zusammenarbeit mit Behörden, 

 Kammern, Schulen, Verbänden, Förderstellen usw. 

• Unternehmenspflege / Firmenkontakte /-information 

• Abwicklung der Öffentlichkeitsarbeit und Marketing im Rahmen 

 des Projektes 

• Organisation von Veranstaltungen 

SPRECHEN SIE „PROJEKT“? 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich  Wirtschafts- bzw. Sozial-

 geographie, Regionalentwicklung oder vergleichbare Qualifikation 

• Fachwissen in den oben genannten Bereichen, insbesondere 

 Beteiligungsformen, Wirtschaftsförderung, Regionale Identität 

• Kenntnisse im Bereich Stadt-/Regionalentwicklung 

• Erfahrung in Projektentwicklung und -management sowie 

 Gremienarbeit 

• Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Standardprogrammen und 

 entsprechender Software (z.B. DMS, Social Media, etc.) 

• Belastbarkeit und Flexibilität bei der Arbeitszeit  

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• visionäres und vernetztes Denken und Handeln, 

 Innovationsfähigkeit sowie Zielstrebigkeit 

• Freude am Umgang mit Menschen, kompetentes und freundliches 

 Auftreten, gute Umgangsformen und Vortragssicherheit 

• großes Interesse am aktuellen Geschehen (Wirtschaft, Politik) 

HEIMAT.REGIONAL.DIGITAL. 

http://www.landkreis-fuerth.de/karriere

