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PERSO Zukuntft.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld sucht fiir die Kulturagentur zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (19,5 Std.) befristet bis zum 31.12.2030 einen

KOORDINATOR /wjir das Projekt , Schaff | Rdume | Rhon-Grabfeld”
DAS PROJEKT

,Schaff | Rdume | Rhon-Grabfeld” ist Teil des bundesweiten Programms Aller.Land — zusammen gestalten. Strukturen stirken. Ziel ist es, kulturelle und
soziale Teilhabe in landlichen Raumen zu stérken, demokratische Prozesse zu fordern und neue Beteiligungsformate zu entwickeln.

Das Projekt ist in der Kulturagentur Rhon-Grabfeld angesiedelt. Die Kulturagentur ist eine Einrichtung des Landkreises Rhon-Grabfeld und der
Kreisentwicklung zugeordnet. Die Kulturagentur fungiert als Koordinierungsstelle und sieht ihre Aufgabe u. a. in der Beratung, Vernetzung, Vermittlung
und Forderung und in der Kontaktpflege zu Kultureinrichtungen und Kiinstlern sowie in der Durchfiihrung eigener Veranstaltungen/Veranstaltungsreihen
und in der Herausgabe des Kulturkalenders.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

v
v

Koordination und strategische, sowie inhaltliche Steuerung des Aller.Land- Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich

Projekts ,Schaff | Rdume | Rhon-Grabfeld” Kulturmanagement, Sozialwissenschaften, Stadt- oder

> Entwicklung, Organisation und Begleitung von Beteiligungsformaten, Regionalentwicklung, Geographie, Kunst, Kunstgeschichte, Musik,
kulturellen Aktionen und lokalen Netzwerken Musikwissenschaft o. A.

> Koordination eines regionalen Gremiums, sowie Organisation und > Berufserfahrung in Projektmanagement, Kulturarbeit oder
Durchfiihrung eines jahrlichen Fachtags partizipativer Regionalentwicklung wére wiinschenswert

> Zusammenarbeit mit kommunalen Akteuren, Vereinen, Kulturschaffenden > Interesse an Demokratiearbeit, kultureller Teilhabe und landlicher
und zivilgesellschaftlichen Initiativen Entwicklung

v

Offentlichkeitsarbeit (Website, Presse, Social Media, Veranstaltungsformate) > Kommunikations- und Moderationskompetenz

Dokumentation, Evaluation und Berichterstattung an das ,Aller.Land"- Organisationsgeschick, Teamféhigkeit und Eigeninitiative
Programmbiiro sicherer Umgang mit digitalen Tools (u.a. MS Office Anwendungen)
Unterstiitzung beim Fordermittelmanagement und Budgetiiberblick Fiihrerschein der Klasse B

v
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WIR BIETEN IHNEN

v

eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Moglichkeit zum aktiven Gestalten

Zusammenarbeit in einem engagierten Team innerhalb der Kulturagentur

flexible und mobile Arbeitszeitmodelle im Rahmen einer 50 % - Teilzeitstelle

Fortbildungsmaoglichkeiten und Austausch im Netzwerk der Aller.Land-Regionen

attraktive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

Mitglied der Initiative - Gesunder Betrieb (vergiinstigte Eintritte bzw. Gebiihren in Schwimmbader, Thermen, Fitnessstudios etc.)
Mobilitatszuschuss

> Moglichkeit zum Fahrradleasing iber unseren Partner BusinessBike

Sonderkonditionen und Rabatte bei zahlreichen starken Marken und namhaften Herstellern im Rahmen von ,Corporate Benefits”
ein gutes Betriebsklima

eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 29.08.2025
online auf unserer Homepage liber unser
Bewerberportal.

Bewerbungsunterlagen.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen Frau Dr. Carolin Fritz-Reich JETZT ONLINE BEWERBEN
(carolin.fritz-reich@rhoen-grabfeld.de, Tel. 09771 94-673) bzw. Herr
Neumann-Lischke (andreas.neumann-lischke@rhoen-grabfeld.de, Tel.

09771 94-406) gerne zur Verfligung. Landratsamt Rhén-Grabfeld

Personalverwaltung

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die o
Sporleinstrale 11

behordliche Datenschutzbeauftragte des Landratsamtes Rhon-Grabfeld,
Frau Hamacher (Tel. 09771 94-342). Bad Neustadt a. d. Saale




