
Der Verein ErLebenswelt Roth e.V. ist als Lokale Aktionsgruppe 

(LAG) bereits seit 2003 im Landkreis Roth aktiv. Im Rahmen des 

Europäischen Förderprogramms LEADER werden Projekte 

gefördert, die zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 

(LES) beitragen.  

 

Zur Elternzeitvertretung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin bzw. 

einen Mitarbeiter für das LAG-Management / die Geschäftsführung des Vereins 

ErLebenswelt Roth e.V.  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

Das Management der LAG ErLebenswelt Roth verbindet strategische Aufgaben mit 

praktischer Regionalentwicklung. Es umfasst die Geschäftsführung des Vereins sowie das 

LAG-Management für das gesamte Fördergebiet. Zentrale Aufgabe ist die Umsetzung der 

Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen der LEADER-Förderperiode 2023–2027. 

Dazu gehören die Begleitung und Unterstützung innovativer Projekte, die Stärkung 

regionaler Netzwerke und die aktive Mitgestaltung der Vereins- und Förderarbeit – alles mit 

dem Ziel, die nachhaltige Entwicklung im Landkreis Roth aktiv voranzubringen. 

• Begleitung und Beratung von Projektträgern (Kommunen, Vereine, Privatpersonen) bei 

Antragstellung, Umsetzung und Abrechnung von LEADER-Projekten 

• Eigenständige Antragstellung und Abrechnung von LEADER-Projekten  

• Vor- und Nachbereitung, Durchführung und Moderation von Veranstaltungen, 

Vorstandssitzungen und Arbeitstreffen 

• Impulsgebung, Begleitung und Weiterentwicklung landkreisweiter Projekte 

• Koordination und Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren, Behörden, 

Partnerorganisationen und der LEADER-Förderstelle 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Monitoring, Dokumentation und Evaluierung der laufenden Projekte 

• Ggf. Mitwirkung an der inhaltlichen und organisatorischen Erstellung der neuen Lokalen 

Entwicklungsstrategie für die LEADER-Förderperiode 2028-2034 (Evaluation und 

Strategieentwicklung) 

 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung (Berufserfahrung) in z. B. 

Regionalmanagement, Geografie, Sozialwissenschaften, Umweltwissenschaften, 

Wirtschaft, Tourismus oder einem verwandten Themenfeld 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit Förderprogrammen 

• Organisationsgeschick, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

• Interesse an Regionalentwicklung und Freude an der Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Akteuren 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- oder Wochenendterminen 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW (mit 

Kostenerstattung) 



 

Wir bieten: 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den TVÖD 

• Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

• Homeoffice an einzelnen Tagen nach Absprache möglich 

 

Die Stelle ist zunächst befristet auf ein Jahr im Rahmen einer Elternzeitvertretung und mit 

39 Wochenstunden zu besetzen. 

Eine Aufteilung der Wochenstunden auf zwei Teilzeitstellen ist möglich.  

Der Dienstort befindet sich im Landratsamt Roth. Die Anstellung erfolgt beim Verein 

ErLebenswelt Roth e.V. 

 

Kontakt und Bewerbung:  

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:  

LAG ErLebenswelt Roth e.V., Weinbergweg 1, 91154 Roth 

Frau Tamara Dürnberger oder Frau Anja Müller  

Tel.: 09171 / 81-1353 bzw. -4020 

E-Mail: info@erlebenswelt-roth.de 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 17.11.2025 an die oben 

genannte E-Mail-Adresse. 

 

 
 


